FORMATION CONTINUE AGRIDEA 2009

Cycle de gestion stratégique

Contexte

La complexité des changements est plus facile a appréhender avec
une démarche structurée. Cette formation propose une démarche
pour les conseiller-ere-s qui doivent accompagner des familles
paysannes dans des réorientations ou des projets conséquents dans

un environnement aux évolutions incertaines.

Public
Conseiller-ére-s, enseignant-e-s, collaborateur-trice-s des services
cantonaux.

Objectifs pour les participant-e-s

S'approprier une démarche de conseil en gestion adaptée a un
contexte en pleine mutation.

Accompagner une famille paysanne dans la formulation d'un projet
d'avenir, en tenant compte des buts personnels et de la situation
objective de I'entreprise.

Restituer clairement les résultats et les faire quittancer par la famille.
Déterminer avec la famille paysanne des indicateurs de pilotage pour
suivre |'évolution du projet dans le temps.

Contenu

Les principes de la démarche stratégique.

Elaboration en commun d'un diagnostic stratégique complet sur une
entreprise agricole.

Restitution des résultats a la famille paysanne.

Entre les deux sessions : études de cas accompagnées.

Analyses et échanges sur les cas travaillés entre les deux sessions.

Du diagnostic stratégique au projet.

Indicateurs et tableau de bord.

Méthode
Exposés, interviews, travail sur cas concret, travaux de groupes,
études de cas accompagnées.

Remarques
Cours en résidentiel.
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Date
13.04.2010-16.04.2010
03.11.2010-04.11.2010

Durée
4 jours
2 jours

Lieu
Lieu a définir
Lieu a définir

Responsable(s)
AUBERT SYLVIE
MARTROU JEAN-LUC

Prix

Fr 150.- / jour

Membre AGRIDEA

Fr 250.- / jour

Non membre AGRIDEA

Type de cours
Perfectionnement

Compétence
Savoir, savoir-faire,
savoir-étre
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